
كلمة فريق الإعداد
 

أعزاءنا القرّّاء،

يسرّّنا أن نشارككم العدد الحادي عشر من النشرة الإخبارية لبرنامج التدريب 
الداخلي Engage، والذي يستعرض أبرز المحطات والأنشطة خلال الفترة 

الممتدة بين كانون الأول 2025 وأيار 2026.

يجمع هذا العدد بين قصص وتجارب وإنجازات قدّّمها متدربون وخريجون 
ومرشدون شاركوا في مجالات متنوعة ضمن الصحة العامة، من بينها 
الوبائيات، والتأهب والاستجابة للطوارئ، والعمل الإنساني، والبحوث، 

والتواصل، وإدارة المشاريع.

مؤسسات  من  متدربون  يرويها  وتجارب شخصية  شهادات  يضم  كما 
وبلدان مختلفة، لتبرز من خلالها أهمية التعلّّم القائم على التجربة، ودور 
الإرشاد المهني، وأثر التعاون في إعداد جيل جديد من العاملين في مجال 

الصحة العامة.

ونتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى جميع المرشدين، والفرق، والشركاء، 
والمتدربين، الذين يواصلون، من خلال التزامهم ومساهماتهم، دعم برنامج 

Engage للتدريب وتعزيز مجتمع التعلّّم المرتبط به.

نتمنى لكم قراءة ممتعة ومفيدة.

في هذا العدد

• كلمة فريق الإعداد	

•  قصة العدد:	
من قاعات الدراسة إلى الميدان

•  تحت الضوء: 	
من النزوح إلى قيادة العمل في الصحة 

العامة

•  زاوية الإرشاد: 	
مرشدون جدد يساهمون في رسم 

مستقبل الصحة العامة

• أخبار متدربينا وخريجينا	

• شهادات وتجارب 	

• إعلانات: دعوة لتقديم الملخصات للمؤتمر 	
الإقليمي التاسع لامفنت

النشرة الإخبارية لبرنامج 
Engage التدريب الداخلي
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Engage النشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

من قاعات الدراسة إلى الميدان: كيف يصنع برنامج التدريب الداخلي 
Engage أثره في الصحة العامة

بناء كوادر الصحة العامة عبر التعلّّم بالممارسة

من التعلّّم الأكاديمي إلى الوبائيات 
الميدانية

قصة العدد

لا تُُبنى الصحة العامة على المعرفة الأكاديمية وحدها، وإنما على القدرة على تحويل المعرفة إلى ممارسة، وربط البيانات 
بالناس، والبحوث بالاستجابة، والعمل المخبري بالتحقيقات الميدانية. ومع تصاعد تعقيد التحديات الصحية وتشابكها، 
أصبح التدريب العملي عنصرًًا مهمًًا في إعداد كوادر قادرة على التعامل مع واقع الصحة العامة ومتطلباته المتغيرة 

.)Institute of Medicine, 2003 ؛Zhang & Kim, 2024(

وفي هذا السياق، تبرز برامج التدريب الداخلي كحلقة وصل أساسية بين الدراسة الأكاديمية والتطبيق العملي. فمن 
خلال الإرشاد المهني، والتعرّّض المباشر للعمل الميداني، والتدريب الفني، والعمل التشاركي بين التخصصات، تمنح 
هذه البرامج الشباب فرصة لتطوير مهاراتهم، واستكشاف مساراتهم المهنية، وفهم طبيعة العمل في الصحة العامة 

.)Hamelin et al., 2018 ؛Adams et al., 2001( عن قرب

انطلاقًًا من هذه الرؤية، أُُطلق برنامج التدريب الداخلي 
Engage في امفنت ليمنح الطلبة والمهنيين الشباب 
فصًًرا تدريبية منظّّمة تقوم على الإرشاد والتعلّّم العملي 
في مجالات متعددة من الصحة العامة. ويتيح البرنامج 
للمشاركين الانخراط في مشاريع قائمة أصلا، بما يمكّّنهم 
على  الصحي  العمل  في  مباشرة  خبرة  اكتساب  من 

المستويين الإقليمي والعالمي.

قصة العدد

جاك كارو خلال تقديمه عرضًًا حول تجربته ومخرجات تدريبه 
ضمن برنامج التدريب الداخلي Engage عام 2022

متدربو ومرشدو برنامج التدريب الداخلي Engage خلال حفل 
التخرّّج لعام 2022 في مقر امفنت بالعاصمة الأردنية عمّّان
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Engage النشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

 Engage وتجسّّد تجربة جاك كارو أحد النماذج التي تعكس أثر البرنامج؛ إذ ساهمت مشاركته في برنامج التدريب الداخلي
في تشكيل مساره المهني في مجال الوبائيات والبحوث الصحية العالمية.

في الفترة التي التحق فيها جاك بالبرنامج، كان يواصل دراسة الماجستير في الصحة العامة عبر الإنترنت في جامعة 
فيرمونت، بالتزامن مع إقامته في عمّّان ضمن زمالة مركز دراسة اللغة العربية في الخارج )CASA(. وقبل انضمامه 
إلى امفنت، شارك في أبحاث حول داء اللشمانيا الجلدية في معهد باستور بالمغرب، وهي التجربة التي فتحت أمامه 
اهتمامًًا أوسع بعلم الوبائيات الميدانية وانتقال الأمراض المعدية، ورسّّخت لديه الرغبة في الجمع بين العمل المخبري، 

والبحث الوبائي، والتفاعل المباشر مع المجتمعات.

التحق جاك ببرنامج التدريب الداخلي Engage بحثًًا عن تجربة عملية تمكّّنه من التعمق في الوبائيات والبحث في الصحة 
العامة داخل الأردن، مع اهتمام خاص بفهم أنماط انتقال داء البروسيلات، إلى جانب تطوير لغته العربية المهنية ضمن 

السياقات الفنية المرتبطة بالصحة العامة.

وقال جاك: 
"كان يحمّّسني أيضًًا الانخراط مع امفنت، باعتبارها جهة رائدة في مجال الصحة العامة على مستوى الأردن والمنطقة".

وخلال فترة تدريبه، شارك جاك في مشاريع بحثية مرتبطة بمكافحة الأمراض وداء البروسيلات، وأسهم في إجراء 
تحليلات وبائية كمية تناولت معدلات انتشار المرض وعوامل الخطورة بين العاملين في المسالخ بالأردن. وشمل عمله 
استخدام أساليب إحصائية متعددة، من بينها الانحدار اللوجستي واختبارات مربع كاي، إلى جانب المساهمة في إعداد 

مسودة بحث تناولت الانتشار المصلي للبروسيلات بين العاملين والحيوانات في عدد من المحافظات.

ولم تقتصر التجربة على التحليل الإحصائي فحسب، فقد أتاحت له أيضًًا احتكاكًًا مباشرًًا بالعمل الميداني من خلال زيارات إلى 
عدد من مواقع الرصد الخاصة بالبروسيلات في الأردن، بما فيها مسلخ عمّّان ومختبر الصحة العامة في المفرق. كما تلقّّى 
تدريبًًا حول إعداد موجزات السياسات، وشارك في إعداد موجز يسلّّط الضوء على أهمية نهج الصحة الواحدة في الأردن.

قصة العدد

توظيف المعرفة في واقع الصحة العامة

الدراسة  من  انتقاالًا  لجاك  بالنسبة  التجربة  شكّّلت 
الأكاديمية إلى الممارسة الفعلية في الصحة العامة، إذ 
أتاحت له تطبيق معارفه ضمن بيئة مهنية تتعامل مع 

قضايا واقعية.
 

وقال جاك:
"أتاح لي هذا التدريب استخدام أدوات الوبائيات والإحصاء 
الماجستير ضمن تطبيقات  التي درستها خلال  الحيوي 
عملية حقيقية ... كما تعاملت مع بيانات واقعية جُُمعت 
ضمن مشاريع قائمة، لا بيانات تعليمية مخصّّصة للتدريب 

داخل المساقات الجامعية".

 
كما عززت الزيارات الميدانية اهتمامه بالتحقيقات المرتبطة بالصحة العامة، إذ قال:

"منحتني الزيارات الميدانية ارتباطًًا أكبر بهذا النوع من العمل. كما استمتعت بالتعاون مع العاملين في مختبرات الصحة 
العامة والعمل ضمن فريق متعدد التخصصات لدراسة وبائيات البروسيلات عبر الدمج بين العمل المخبري والميداني".

جاك كارو خلال إحدى الزيارات الميدانية ضمن أعماله المتعلقة 
بأبحاث البروسيلات والتحقيقات في الصحة العامة بالأردن.
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Engage قصة العددالنشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

من التدريب إلى مسار البحث في الصحة العالمية

الإرشاد المهني وبناء العلاقات والأثر المستمر

بعد انتهاء تجربته مع امفنت، واصل جاك توسيع خبرته في مجالي الوبائيات وأبحاث الأمراض المعدية. وفي مرحلة 
لاحقة، شارك في أبحاث حول وبائيات سرطان الثدي في رومانيا ضمن زمالة تعليم وبائيات السرطان لدى الفئات 
الخاصة )CEESP(، قبل أن ينضم إلى مختبر كاتيروتشيا في كلية هارفارد للصحة العامة بصفة مساعد باحث، حيث 

ركّّز عمله على أبحاث انتقال الملاريا.

ويتابع جاك اليوم دراسته لدرجة الدكتوراه في قسم وبائيات الأمراض الميكروبية في كلية ييل للصحة العامة، حيث 
 Fogarty يعمل على دراسة أساليب مبتكرة لرصد الملاريا المقاومة للأدوية في أوغندا. كما يعمل حاليًًا ضمن زمالة

LAUNCH بالتعاون مع جامعة غولو وتحالف أبحاث الأمراض المعدية.

وعند حديثه عن تجربته في البرنامج، شدّّد جاك على أهمية الإرشاد المهني، وفرص بناء العلاقات المهنية، والتعلّّم 
القائم على الممارسة.

وقال: "أتاحت لي تجربتي في امفنت تطبيق المهارات التي تعلمتها خلال الدراسة الأكاديمية ضمن بيئات ومواقع 
مختلفة في الأردن".

وأضاف: "كما وفّّر لي التدريب فصًًرا مهمة لبناء شبكة من العلاقات المهنية، واستفدت من الروابط التي كوّّنتها خلال فترة 
التدريب في الحصول على المشورة والتوجيه أثناء استكشاف الخيارات المهنية والبرامج الأكاديمية بعد انتهاء التدريب".

وأشار جاك أيضًًا إلى الأثر المستمر للعلاقات المهنية التي بناها خلال البرنامج، بما في ذلك استمرار تعاونه مع مرشدين 
وزملاء من امفنت. وانطلاقًًا من رغبته في دعم الجيل القادم من العاملين في الصحة العامة، عبّّر كذلك عن اهتمامه 
بإرشاد المتدربين الذين يسعون إلى استكمال الدراسات العليا أو بناء مسارات مهنية في مجالي الوبائيات والصحة العالمية.

وقال: "كان برنامج التدريب الداخلي Engage فرصة بالغة الأهمية بالنسبة لي، لأنه رسّّخ أدوات الوبائيات والإحصاء 
الحيوي التي تعلمتها خلال الماجستير ضمن تطبيقات واقعية، ودفعني إلى مواصلة العمل في مجال الصحة العالمية 

عند التقاطع بين المقاربات الوبائية الميدانية والمخبرية".

جاك برفقة مجموعة من المتدربين ومنسقة البرنامج 
.Engage عقب حفل تخرّّج برنامج التدريب الداخلي
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Engage النشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

يواصل برنامج التدريب الداخلي Engage في امفنت 
الإسهام في إعداد جيل جديد من المختصين في الصحة 
العامة على مستوى المنطقة، من خلال توفير بيئة تجمع 
التعلّّم  العملية، وفرص  والخبرة  المهني،  الإرشاد  بين 
متعددة التخصصات. ويسهم البرنامج في تعزيز قدرات 
الأفكار  أمام  المجال  فتح  جانب  إلى  الصحية،  الكوادر 

الجديدة، والرؤى المختلفة، والطاقات الصاعدة.

ومن بين هذه التجارب، تبرز رحلة الدكتور مجاهد الحلالي، 
التي بدأت كفرصة تدريبية ضمن البرنامج، قبل أن تتطور 
إلى مسار مهني يشارك من خلاله في دعم جهود الصحة 

العامة في السودان.

من الطب السريري إلى العمل في 
الصحة العامة

قبل انضمامه إلى امفنت كمتدرب، كان الدكتور مجاهد 
يعمل في الطب السريري داخل بيئات شديدة الصعوبة 
ومحدودة الإمكانات في السودان. ومع تصاعد النزاع، 
واصل تقديم الرعاية الطبية في الخطوط الأمامية رغم 
في  مؤقتة  عيادة  لاحقًًا  أسّّس  ثم  القاسية،  الرظوف 
أحد مخيمات النزوح بولاية النيل الأبيض. وعلى مدى 
 5,000 من  لأكرث  خدماتها  العيادة  قدّّمت  أشهر،  عدة 
مريض، بالتوازي مع مساهمته في دعم العائلات النازحة 

بالاحتياجات الأساسية.

ويرى الدكتور مجاهد أن تلك التجربة غيّّرت فهمه لطبيعة 
الرعاية الصحية ولدور الصحة العامة بصورة أعمق.

وقال: "خلال تلك المرحلة، أدركت أن العلاج السريري 
وحده لا يكفي للتعامل مع العوامل الأوسع التي تؤثر في 

صحة الناس عندما تنهار الأنظمة الصحية والخدمية".

وأضاف: "كثير من المرضى الذين استقبلناهم لم تكن 
معاناتهم مرتبطة بالمرض فقط، بل بالرظوف المحيطة 

التي يعيشونها أيضًًا".

ودفعه هذا الإدراك إلى إعادة توجيه اهتمامه نحو الصحة 
العامة والتأهب للطوارئ. وبعد وصوله إلى كمبالا في 
أوغندا بصفة لاجئ، شكّّل انضمامه إلى برنامج التدريب 
الداخلي Engage في امفنت خطوة مهمة نحو هذا 

المسار الجديد.

التعلّّم من خلال الممارسة

بدأ الدكتور مجاهد تدريبه مع امفنت عن بُُعد ضمن كلٍٍّ 
من مركز إدارة طوارئ الصحة العامة )PHEMC( ومركز 
التواصل وتعزيز الصحة )CCHP(، حيث اطّّلع عن قرب 
على مجالات التأهب للطوارئ، والاستجابة للفاشيات، 

والتواصل بشأن المخاطر، والتفاعل مع المجتمعات.

تجاه  رؤيته  توسّّعت  المركزين،  بين  العمل  ومن خلال 
مفاهيم التأهب للطوارئ وأهمية إشراك المجتمعات في 

الاستجابة الصحية.

فيها  انهارت  بيئة  من  "القادم  مجاهد:  الدكتور  وقال 
الأنظمة الصحية ينرظ إلى هذه المسؤوليات بإحساس 

تحت الضوء

تحت الضوء
من النزوح إلى قيادة العمل في الصحة العامة

رحلة الدكتور مجاهد الحلالي مع امفنت

الرعاية الطبية في الخطوط  أثناء تقديم  الدكتور مجاهد 
الأمامية داخل أحد مخيمات النزوح في السودان.
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Engage تحت الضوءالنشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

مختلف من الاستعجال، وبفهم عملي لما يمكن أن يحدث 
عندما يغيب الاستعداد للطوارئ".

وأضاف: "هذا ما ساعدني على ربط المعرفة النرظية 
بالواقع العملي بصورة أوضح".

وخلال فترة التدريب، أُُتيحت له أيضًًا فرصة الالتحاق بعدد 
الدولية  الأكاديمية  التي تقدمها  التدريبية  الدورات  من 
لامفنت.  التدريبي  الذراع  )أياف(،  المجتمعية  للصحة 
وحصل لاحقًًا على منحة لدراسة الماجستير في الصحة 
العامة - تخصص إدارة الطوارئ، حيث عمّّق معرفته في 
مجالات الوبائيات، ونظم الرصد، والتحقيق في الفاشيات، 

والتأهب للطوارئ.

وقال موضحًًا أثر هذه التجربة: "غيّّرت هذه المرحلة طريقة 
تفكيري؛ فلم يعد التركيز مقتصرًًا على الاستجابة للأزمات 
بعد وقوعها، بل أصبح موجّّهًًا نحو الوقاية منها وبناء 
أنظمة أكرث قدرة على الصمود، بدل التعامل مع كل أزمة 

بمعزل عن الأخرى".

من التدريب إلى المسار المهني

لم تتوقف رحلة الدكتور مجاهد عند حدود التدريب، بل 
تطورت لاحقًًا إلى فرصة عمل بدوام كامل مع امفنت 
بصفة  حاليًًا  يعمل  حيث  السودان،  في  مكتبها  ضمن 
مسؤول فني معنيّّ بالتفاعل المجتمعي وبرامج الصحة 

العامة.

وفي إطار عمله الحالي، يشارك في دعم وتنسيق الأنشطة 

وتعزيز  الأمراض،  ورصد  للطوارئ،  بالتأهب  المرتبطة 
الصحة، والتدخلات المجتمعية. كما يعمل على مشاريع 
تستهدف الحد من الأمراض المنقولة عبر البعوض في 
ولاية كسلا، من خلال استراتيجيات قائمة على التفاعل 

المجتمعي وتغيير السلوك.

ويواصل اليوم دعمه للمبادرات المرتبطة بالتأهب وتعزيز 
قدرة المجتمعات على الصمود، خاصة في البيئات المتأثرة 

بالنزاعات.

وقال الدكتور مجاهد: "من خلال هذه التجربة، أصبحت أرى 
الصحة العامة ليس كمجال عمل فحسب، وإنما كمسؤولية 
تتطلب الالتزام، والعمل المشترك، والارتباط الحقيقي 

بالمجتمعات التي نخدمها".

وفي رسالته إلى المتدربين والمهنيين الشباب المهتمين 
والمرونة  الالتزام  أهمية  على  شدّّد  العامة،  بالصحة 

والاستعداد المستمر للتعلّّم.

وقال: "الصحة العامة مجال مليء بالتحديات، لكنه في 
الوقت نفسه عميق الأثر والمعنى. وكل تجربة تمر بها، 
خصوصًًا التجارب الصعبة، تضيف إلى نموك وتشكّّل 

مسارك".

حياته ومسيرته  على  التجربة  أثر  عن  حديثه  ختام  وفي 
المهنية، قال الدكتور مجاهد:

"تعلّّمت أن انهيار الأنظمة لا يعني انهيار الغاية، وأن الاستمرار 
رغم الصعوبات هو ما يحوّّل المعاناة إلى أثر حقيقي".

الدكتور مجاهد خلال تنفيذ تقييم ميداني في ولاية كسلا بالسودان، 
ضمن الجهود الداعمة للوقاية من الأمراض المنقولة عبر البعوض.
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مرشدون جدد يساهمون في رسم مستقبل الصحة العامة
زاوية الإرشاد

زاوية الإرشاد

أشرف الدكتور ماجد الجنيد على تدريب حبوبة موسى، وهي خريجة حديثة لدرجة الماجستير في الصحة 
العامة من جامعة كولومبيا، حيث ركّّز تدريبها على دراسة الآثار الأوسع لتخفيضات التمويل على أنظمة 
وأنشطة الصحة العامة في المنطقة. وعند حديثه عن الإرشاد المهني من منظور قيادي، وصف 

الدكتور ماجد هذه التجربة بأنها استثمار في مستقبل الصحة العامة في المنطقة.

وقال: "إن بناء أنظمة صحية عامة مستدامة يبدأ بالاستثمار في الإنسان. ويمنح الإرشاد المهني 
الشباب فرصة للانتقال من التعلّّم الأكاديمي إلى الممارسة الفعلية للعمل في الصحة العامة".

كما أشار إلى أن ثقافة الإرشاد في امفنت لا تقتصر على العلاقة الرسمية بين المرشد والمتدرب، 
بل تنعكس أيضًًا في طريقة تعاون الفرق وتبادلها للدعم والخبرات عبر المشاريع والمجالات التقنية 

المختلفة.

أشرفت الدكتورة ديمة البكري على تدريب مدحت فاطمة، وهي طالبة ماجستير في الصحة العامة 
من باكستان. ووصفت الإرشاد المهني بأنه امتداد للدعم والتوجيه اللذين أسهما في تشكيل رحلتها 

الأكاديمية والمهنية.

وقالت: "كنت محظوظة خلال مسيرتي الأكاديمية والمهنية بوجود مرشدين تركوا أثرًًا كبيرًًا ليس 
فقط في طريقة تفكيري وعََملي، بل أيضًًا في الطريقة التي أنرظ بها إلى التطور والتعلّّم والتعامل 

مع التحديات".

ومع متدربة تنتمي إلى خلفية مختلفة وبلد مختلف، تعاملت الدكتورة ديمة مع التجربة باعتبارها 
مساحة للتعلّّم المتبادل، تقوم على الحوار والتفكير المشترك وتبادل الخبرات.

وراء كل تجربة تدريبية مؤثرة، يقف مرشد يقدّّم وقته وخبرته وتوجيهه وثقته للجيل القادم من العاملين في الصحة 
العامة. وفي امفنت، لا يُُنرظ إلى الإرشاد بوصفه مهمة إضافية، وإنما باعتباره جزءًًا أساسيًًا من مسيرة التطور المهني، 

ومن بناء فرق أكرث قوة، والإسهام في إعداد كوادر صحية أكرث جاهزية على مستوى المنطقة.

وفي هذا العدد، نسلّّط الضوء على مجموعة من المرشدين الذين انضموا إلى البرنامج خلال الدورتين الثالثة والرابعة لعام 
2025. ورغم اختلاف فرقهم، وتخصصاتهم الفنية، ومستوياتهم القيادية داخل امفنت، فقد حمل كل منهم أسلوبه 

الخاص ورؤيته المختلفة في تجربة الإرشاد، أثناء عملهم مع متدربين ينتمون إلى خلفيات أكاديمية ومهنية متنوعة.

الدكتور ماجد الجنيد
نائب المدير التنفيذي ومدير برامج الصحة العامة

الدكتورة ديمة البكري
مسؤولة فنية أولى – فريق برامج الصحة العامة
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الدكتورة زينة عبد المجيد
مسؤولة فنية أولى – فريق برامج الصحة العامة

السيدة ميسم إبداح
)PMO( موظفة إدارة مشاريع – فريق مكتب إدارة المشاريع

أشرفت الدكتورة زينة عبد المجيد على تدريب الدكتورة أميرة بافضل، وهي مختصة صحية من اليمن 
وخريجة حديثة لدرجة الماجستير في الصحة العامة. وفي حديثها عن التجربة، أكدت الدكتورة زينة أهمية 
مواصلة دعم العاملين في الصحة العامة خلال مسيرتهم المهنية، بما يساعدهم على تطوير مهاراتهم 

العملية وتعزيز ثقتهم بأنفسهم.

وقالت: "يمنحني الإرشاد المهني فرصة لمشاركة خبرتي، وفي الوقت نفسه الإسهام في إعداد جيل 
جديد من المختصين القادرين على تقديم إسهامات حقيقية في هذا المجال".

ووصفت الدكتورة زينة التجربة بأنها إيجابية ومثمرة، مشيرة إلى التزام أميرة وفضولها العلمي 
وحرصها المستمر على التعلّّم طوال فترة التدريب.

كما شدّّدت على أهمية الحفاظ على التواصل المفتوح، وتشجيع المتدربين على طرح الأسئلة، وتوفير 
بيئة داعمة للتعلّّم يستفيد منها كلٌٌّ من المرشدين والمتدربين.

أشرفت السيدة ميسم إبداح على تدريب متدربين ينتميان إلى خلفيتين أكاديمية ومهنية مختلفتين 
تمامًًا؛ وهما دييغو ليكونا، طالب ماجستير في الصحة العامة من جامعة كولومبيا في الولايات 
المتحدة ومن أصول مكسيكية، ومنة الله عباس، طالبة بكالوريوس في الاقتصاد والاقتصاد الدولي 

من جامعة نوتنغهام ماليزيا ومن أصول سودانية.

ورأت أن الإرشاد المهني لا يقتصر على دعم المهنيين الشباب، بل يشكّّل أيضًًا فرصة للتعلّّم من 
الرؤى والأفكار الجديدة التي يجلبها المتدربون إلى البرنامج.

وقالت: "امتلك كل من المتدربين نقاط قوة مختلفة ودافعًًا واضحًًا للتعلّّم، وأكدت التجربة أهمية 
تكييف أسلوب الإرشاد بحسب احتياجات كل متدرب، بدل الاعتماد على نهج موحّّد للجميع".

وأوضحت أن أسلوبها في الإرشاد اعتمد منذ البداية على فهم أهداف كل متدرب، ونقاط قوته، 
والجوانب التي يحتاج إلى تطويرها، إلى جانب الحفاظ على التواصل المنتظم وتوفير بيئة داعمة تراعي 
الخلفية الأكاديمية واحتياجات التعلّّم الخاصة بكل متدرب. كما أشارت إلى أهمية مساعدة المتدربين 

على بناء علاقات داخل المؤسسة والانخراط في أنشطة تتجاوز نطاق مهامهم المباشرة.

وتعكس هذه التجارب مجتمعة بيئة التعلّّم التشاركي التي يسعى البرنامج إلى ترسيخها داخل امفنت. 
فمن خلال جمع المتدربين والمرشدين من تخصصات وخلفيات وتجارب متنوعة، يواصل البرنامج 

الإسهام في إعداد كوادر أكرث ترابطًًا وقدرة في مجال الصحة العامة على مستوى المنطقة.

زاوية الإرشاد
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أخبار متدربينا وخريجينا

في هذه الزاوية، نسلّّط الضوء على مجموعة من الأنشطة والإنجازات والخبرات الميدانية والمحطات المهنية التي تعكس 
استمرار مساهمة متدربي البرنامج وخريجيه في مجالات الصحة العامة والعمل الإنساني.

نسرين أبو كشاوة
امفنت  في  الداخلي  التدريب  ببرنامج  سابقًًا  التحقت 
ضمن وحدة الصحة الواحدة ومركز إدارة طوارئ الصحة 
العامة )PHEMC(، بالتزامن مع دراستها في مجال الصحة 
العالمية بجامعة جنيف. وتشغل اليوم منصب رئيسة بعثة 
منظمة CADUS في السودان، حيث تقود العمليات 
الإنسانية والتدخلات الطارئة لدعم المجتمعات المتأثرة 

بالنزاع والنزوح.

يحيى حميدي 
الروتيني  والتحصين  الأطفال  مجال شلل  في  متدرب 
ضمن مكتب امفنت في أفغانستان، وشارك في زيارات 
ميدانية إلى عدد من الأقسام التابعة للنظام الوطني لرصد 
الأمراض والاستجابة لها )NDSR( ووزارة الصحة العامة 

في كابول، أفغانستان.

حبوبة موسى
إحدى متدربات فريق برامج الصحة العامة، وقدّّمت عضًًرا 
خلال اليوم الفني الشهري )MTD( في امفنت، استعرضت 
فيه نتائج بحثها بعنوان: "أثر تخفيضات التمويل الأمريكية 
لعام 2025 على الصحة العامة في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا".

أميرة بافضل 
امفنت،  العامة في  الصحة  برامج  إدارة  تدرّّبت ضمن 
وأسهمت في أنشطة مرتبطة بالوقاية من سرطان عنق 
الحليمي البشري  الورم  الرحم، والتطعيم ضد فيروس 
)HPV(، والأمراض المدارية المهملة في اليمن. وتشغل 
العامة  الصحة  وزارة  مكتب  مدير  نائب  منصب  حاليًًا 
والسكان في حضرموت باليمن، حيث تواصل عملها في 

دعم وتعزيز برامج الصحة العامة.

أخبار متدربينا وخريجينا
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شهادات وتجارب

شهادات وتجارب

من بلدان وخلفيات أكاديمية وتخصصات مختلفة، شارك متدربو البرنامج رؤاهم حول تجاربهم التعليمية، وما اكتسبوه 
من خبرات، والأثر الذي تركه برنامج التدريب الداخلي Engage في مسيرتهم المهنية وتطورهم العملي.

"أتاح لي تدريبي في امفنت العمل ضمن فريق متعدد الجنسيات والثقافات، 
وهو ما منحني تجربة مهنية خارج السياق المعتاد بالنسبة لي في الولايات 
المتحدة. وكانت هذه التجربة غنية ومختلفة، إذ تعرّّفت من خلالها إلى أساليب 
متنوعة في القيم المهنية وأخلاقيات العمل. وبعد هذه التجربة، أشعر بأنني أكثر 
جاهزية ومعرفة للعمل على مشاريع في المنطقة، وأتطلع إلى مواصلة التعلّّم 

والتطور في هذا المجال".

"عزز تدريبي مع امفنت التزامي بالعمل في مجال الصحة العامة ضمن السياقات 
الإنسانية، وأتاح لي فرصة المساهمة في أبحاث مهمة حول دعم الصحة النفسية 
المجتمعية في غزة. كما عمّّقت هذه التجربة فهمي للصحة النفسية العالمية، 

والاستجابة للطوارئ، والعمل متعدد التخصصات في الصحة العامة".

"ما بدأ كتجربة تدريب عملي ضمن متطلبات الدراسة، تحوّّل إلى واحدة من أكثر 
المحطات تأثيرًًا في رحلتي خلال دراسة الماجستير في الصحة العامة. فمن خلال 
تدريبي في امفنت، أتيحت لي فرصة المساهمة في أعمال مؤثرة في الصحة 
العامة، والتعاون مع خبراء من مختلف أنحاء المنطقة، وتحقيق تطور كبير على 

المستويين المهني والشخصي".

دييغو أنطونيو كوينتانا ليكونا 
 متدرب الصحة الواحدة، طالب ماجستير في الصحة العامة 

بجامعة كولومبيا

سيموني بولص
متدربة مركز إدارة طوارئ الصحة العامة، طالبة ماجستير في الصحة 

العامة بجامعة إيموري

داليا حبش
متدربة شلل الأطفال والتحصين الروتيني، طالبة ماجستير في الصحة 

العامة بجامعة إيموري
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"انضممت إلى امفنت بهدف تطوير مهاراتي في إدارة المشاريع والمساهمة في 
أعمالها المؤثرة في مجال الصحة العامة. وقد منحتني هذه التجربة فرصة التعلّّم 
من مرشدتي، وفهم دورة المشروع بمراحلها المختلفة، وتطبيق معارف جديدة 

تساعد في تحسين المخرجات الصحية في بلدي".

"خلال تدريبي في امفنت، اكتسبت خبرة عملية في عدد من مجالات الصحة 
العامة، شملت العمل الميداني، وتحليل البيانات، وإعداد التقارير الفنية، والبرامج 
الإنسانية. وأسهمت مشاركتي في الأنشطة الميدانية، وتحليل البيانات الوبائية، 
والكتابة الفنية، وإعداد التقارير، في تعميق فهمي للممارسة التطبيقية للصحة 

العامة ضمن السياقات الإنسانية والإقليمية المعقدة".

"كان تدريبي في امفنت تجربة ثرية للغاية، وأسهم بصورة واضحة في تطوري 
المهني والشخصي. فقد أتاح لي العمل مع مرشدين وفرق متعددة فرصة 
التعرّّف إلى مجالات متنوعة في الصحة العامة متعددة التخصصات، والشراكات، 
وتحليل الخرائط، وإدارة المشاريع، إلى جانب تعزيز ثقتي بنفسي، ومهاراتي 

التحليلية، وشغفي بالصحة العامة".

زينب نصير 
متدربة إدارة المشاريع، المنسقة الوطنية لبرنامج تدريب الوبائيات 

الميدانية في العراق

أوس ربابعة 
متدرب مركز التميز للوبائيات التطبيقية )CEAE( ومركز إدارة طوارئ 
الصحة العامة )PHEMC(، حاصل على ماجستير في إدارة الرعاية 

الصحية العالمية من جامعة كوفنتري

تسنيم ميري
متدربة الصحة الواحدة وإدارة المشاريع، خريجة ماجستير الصحة العامة 

من جامعة برونيل لندن
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"أسهم تدريبي مع امفنت في تعزيز معارفي ومهاراتي وشغفي بالصحة العامة، 
كما منحني خبرة عملية في مجالات الوقاية من الأمراض، وإشراك أصحاب 
المصلحة، والتواصل في الصحة العامة. وجعلت منظومة الإرشاد المنظّّمة وبيئة 
التعلّّم الداعمة هذه التجربة ذات قيمة كبيرة على المستويين الشخصي والمهني".

"شكّّل تدريبي مع امفنت تجربة قيّّمة عززت فهمي لجهود القضاء على شلل 
الأطفال، خصوصا في أفغانستان. ومن خلال مساهمتي في الأعمال المرتبطة 
بالمسح المصلي لشلل الأطفال وإجراء مراجعة شاملة للأدبيات، توسّّع فهمي 
لمفاهيم المناعة المجتمعية، واستراتيجيات التحصين، واتخاذ القرارات في الصحة 

العامة استنادًًا إلى الأدلة".

"كان تدريبي مع امفنت تجربة غنية وذات أثر كبير في مسيرتي المهنية في الصحة 
العامة، حيث أتاح لي الإسهام في مشاريع تدعم جهود تطوير النظام الصحي في 
اليمن. ومن خلال عملي على مبادرات مرتبطة بسرطان عنق الرحم، والتطعيم 
ضد فيروس الورم الحليمي البشري )HPV(، والأمراض المدارية المهملة، طورت 
مهاراتي في التنسيق والعمل الجماعي والتخطيط في الصحة العامة، إلى جانب 

اكتساب خبرة قيّّمة في العمل مع الجهات الوطنية والدولية".

مدحت فاطمة 
متدربة مكافحة الأمراض والوقاية منها، طالبة ماجستير في الصحة 

العامة بأكاديمية الخدمات الصحية

عباد الله ميرزا 
متدرب شلل الأطفال والتحصين الروتيني، خريج ماجستير الصحة 

العامة من جامعة هدرسفيلد

أميرة بافضل
متدربة برامج الصحة العامة، مختصة صحية
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Engage شهادات وتجاربالنشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

"كان لهذا التدريب أثر كبير في تشكيل هويتي المهنية. فقد أتاح لي العمل عند 
نقطة التقاء البحث، والتدريب، والتنفيذ في إقليم شرق المتوسط، وهو المجال 
الذي أطمح إلى بناء مسيرتي المهنية فيه. وأغادر هذه التجربة وأنا أمتلك مهارات 
أقوى في منهجيات المراجعة المنهجية، والتحليل الكمي، ومراجعة المناهج 
التدريبية، وتحليل أصحاب المصلحة، إلى جانب فهم أعمق للصحة النفسية بعد 
الولادة ونهج الصحة الواحدة في المنطقة. كما خرجت منها بصورة ملهمة عن 

." الإرشاد المهني والعمل التعاوني سأحملها معي مستقبالًا

"عزز هذا التدريب فهمي لإدارة المشاريع في سياقات الصحة العامة الدولية، 
وأسهم في زيادة ثقتي داخل البيئات المهنية. كما أظهرت لي التجربة كيف 
المنظّّم، والتنسيق، والعمل الجماعي في نجاح المشاريع  التخطيط  يسهم 

التنموية ذات الأثر".

هبة متولي
متدربة البحث والسياسات وبناء قدرات القوى العاملة، طالبة ماجستير 

في الصحة العالمية بجامعة إيموري

منة الله عباس
متدربة إدارة المشاريع، طالبة بكالوريوس في الاقتصاد والاقتصاد 

)UNM( الدولي بجامعة نوتنغهام ماليزيا

"فاقت هذه الدورة توقعاتي؛ 
فقد كانت غنية بالمعلومات، 
وعملية إلى حد كبير، وتفاعلية 
بصورة لافتة. كما ساعدتني 
على الربط بين خلفيتي الفنية 
العامة،  الصحة  ومفاهيم 
خاصة في مجالات الوقاية من 

الأمراض وصحة المجتمع".

أحمد بشير

"قدّّمت لي دورة إدارة المشاريع 
الصحية فهمًًا شامالًا لمراحل إدارة 
الصحة  منظور  من  المشاريع 
بالمعرفة  وزوّّدتني  لعامة،  ا
الأساسية والمهارات التي أحتاجها 
لقيادة مشروع صحي ناجح بثقة 

وكفاءة".

فادي باشا
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Engage إعلاناتالنشرة الإخبارية لبرنامج التدريب الداخلي

دعوة لتقديم الملخصات للمؤتمر الإقليمي التاسع لامفنت

تدعو امفنت المتدربين الحاليين وخريجي البرنامج إلى تقديم ملخصاتهم العلمية للمشاركة في المؤتمر الإقليمي التاسع 
لامفنت، والذي سيُُعقد في العاصمة الأردنية عمّّان خلال الفترة من 25 إلى 28 تشرين الأول 2026، تحت شعار: 

"الصحة الواحدة: بناء شراكات فاعلة من أجل الإنسان والحيوان والبيئة".

ويشكّّل المؤتمر منصة تجمع الطلبة والباحثين والعاملين في الصحة العامة لعرض أبحاثهم وتجاربهم وأعمالهم، إلى 
جانب إتاحة الفرصة للتواصل مع خبراء ومؤسسات من مختلف أنحاء المنطقة والعالم.

فترة تقديم الملخصات: من 1 أبريل إلى 1 يوليو 2026

وندعو متدربي وخريجي برنامج التدريب الداخلي Engage إلى المشاركة بأعمالهم والإسهام في الحوارات التي تدعم 
تعزيز التعاون بين مجالات صحة الإنسان والحيوان والبيئة.

يمكنكم الاطلاع على التفاصيل الكاملة من هنا.

إعلانات

https://bit.ly/4vjiY7M
https://emphnet.net/ar
mailto:info%40emphnet.net?subject=

